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Performance multiple linear regression analysis, analysis of the coefficient of

determination R2, and hypothesis analysis of the t test (partial) and F test
(simultaneous). Based on the research results, placement has a significant
effect on employee performance with the regression equation Y 38.291 +
0.050 X1. Hypothesis testing obtained t calculated t table or (0.447 < 1.671).
Thus, HO is rejected and Ha is accepted, meaning that there is a significant
influence between placement on employee performance. Work motivation
has a significant effect on employee performance with the regression
equation Y 18.389 + 0.556 X2. Hypothesis testing obtained t calculated t table
or (4.861>1.671). Thus, HO is rejected and Ha is accepted, meaning that there
is a significant influence between work motivation and employee
performance. Work Environment and Work Motivation have a significant
effect on employee performance with the regression equation Y 14.578 +
0.087 X1 + 0.565 X2. The coefficient of determination value is 30.0% while
the remaining 70% is influenced by other factors. Hypothesis testing obtained
the calculated F value of F table or (12.215 > 4.00). Thus HO is rejected and
Ha is accepted. This means that there is a significant simultaneous influence
between the Work Environment and Work Motivation on employee
performance at the North Cikarang District Office, Bekasi Regency.

Kata Kunci: ABSTRAK

iglr‘?;{'ulgia;j?}régggzlvaSl Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh secara parsial dan
simultan antara lingkungan kerja dan motivasi kerja terhadap Kkinerja
pegawai pada Kantor Kecamatan Cikarang Utara Kabupaten Bekasi. Metode
penelitian yang akan digunakan dalam penelitian ini adalah metode
kuantitatif, dengan menggunakan sampel jenuh dengan jumlah populasi
seluruh pegawai Kantor Kecamatan Cikarang Utara Kabupaten Bekasi
sebanyak 62 responden. Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini
adalah analisis regresi linier sederhana dan berganda, analisis koefisien
determinasi R2, dan analisis hipotesis uji t (parsial) dan uji F (simultan).
Berdasarkan hasil penelitian penempatan berpengaruh signifikan terhadap
kinerja pegawai dengan persamaan regresi'Y 38,291 + 0,050 X1. Uji hipotesis
diperoleh t hitung t tabel atau (0,447 < 1,671). Dengan demikian HO ditolak
dan Ha diterima artinya terdapat pengaruh signifikan antara penempatan
terhadap kinerja pegawai. Motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap
kinerja pegawai dengan persamaan regresi'Y 18,389 + 0,556 X2. Uji hipotesis
diperoleh t hitung t tabel atau (4,861 > 1,671). Dengan demikian HO ditolak
dan Ha diterima artinya terdapat pengaruh signifikan antara motivasi kerja
terhadap kinerja pegawai. Lingkungan Kerja dan Motivasi kerja berpengaruh
signifikan terhadap kinerja pegawai dengan persamaan regresi Y 14,578 +
0,087 X1 + 0,565 X2. Nilai koefisien determinasi sebesar 30,0% sedangkan
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sisanya sebesar 70% dipengaruhi faktor lain. Uji hipotesis diperoleh nilai F
hitung F tabel atau (12,215 > 4,00). Dengan demikian HO ditolak dan Ha
diterima. Artinya terdapat pengaruh signifikan secara simultan antara
Lingkungan Kerja dan Motivasi kerja terhadap kinerja pegawai di Kantor
Kecamatan Cikarang Utara Kabupaten Bekasi.
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1. PENDAHULUAN

Setiap organisasi pemerintah dituntut untuk dapat mengoptimalkan sumber daya manusia dan
bagaimana sumber daya manusia dikelola. Pengelolaan sumber daya manusia tidak lepas dari faktor
pegawai yang diharapkan dapat berprestasi sebaik mungkin demi mencapai tujuan organisasi
pemerintah.Pegawai merupakan asset utama organisasi dan mempunyai peran yang strategis didalam
organisasi yaitu sebagai pemikir, perencana, dan pengendali aktivitas organisasi.

Kantor Kecamatan Cikarang Utara adalah suatu instansi bagian dari pemerintahan yang
melaksanakan tugas pelayanan masyarakat, seperti pembuatan KTP (Kartu Tanda Penduduk), KK (Kartu
Keluarga), SKCK (Surat Keterangan Catatan Kepolisisan), IMB (Izin Mendirikan Bangunan), SKDU (Surat
Keterangan Domisili Usaha), SKTM (Surat Keterangan Tidak Mampu), dan pembuatan surat pengantar
lainnya. Kecamatan merupakan wilayah kerja Camat sebagai perangkat daerah kabupaten/kota. Camat
adalah perangkat daerah kabupaten/kota, tidak seperti Kepala Daerah Pembentukan Kecamatan
ditentukan dengan peraturan daerah.

Menurut Kasmir (2019:182) kinerja adalah hasil kerja dan tindakan yang dicapai dengan
memenuhi tugas dan tanggung jawab yang diberikan dalam jangka waktu tertentu. Oleh karena itu berhasil
tidaknya suatu organisasi atau institusi akan ditentukan oleh faktor manusianya atau pegawainya dalam
mencapai tujuannya. Pegawai dituntut untuk dapat memperlihatkan kinerja yang baik. Seorang pegawai
yang memiliki kinerja yang tinggi dan baik dapat menunjang tercapainya tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan oleh organisasi. Setiap instansi pemerintah selalu mengharapkan dari pegawai untuk mencapai
prestasi, karena memiliki pegawai yang berprestasi akan memberikan kontribusi yang ideal bagi instansi
pemerintah. Selain itu, memiliki pegawai yang berkualitas dapat meningkatkan kinerja instansi pemerintah.

Lingkungan Kkerja dapat diartikan sebagai keseluruhan alat perkakas yang dihadapi, lingkungan
sekitarnya dimana seorang pekerja, metode kerjanya, sebagai pengaruh kerjanya baik sebagai perorangan
maupun sebagai kelompok. lingkungan kerja yang tidak nyaman juga menjadi salah satu faktor yang dapat
menurunkan kinerja pegawai, instansi perlu memperhatikan lingkungan kerja bagi setiap pegawai.
Lingkungan Kerja Menurut Kasmir (2019:192) lingkungan kerja adalah suasana atau keadaan di sekitar
tempat kerja, yang dapat berupa ruangan, denah, sarana dan prasarana, serta hubungan kerja dengan rekan
kerja.

Kurangnya motivasi juga merupakan salah satu faktor yang dapat menurunkan kinerja pegawai,
instansi perlu memberikan motivasi kepada setiap pegawai. Motivasi adalah keinginan yang terkandung
dalam diri individu yang merangsang tindakan.Menurut Sunyoto (2018), motivasi membicarakan tentang
bagaimana cara mendorong semangat kerja seseorang, agar mau bekerja dengan memberikan kemampuan
dan keahliannya secara optimal guna mencapai tujuan organisasi. Motivasi menjadi penting karena dengan
motivasi diharapkan setiap karyawan mau bekerja keras dan antusias untuk mencapai produktifitas kerja
yang tinggi. Perilaku seseorang dipengaruhi dan dirangsang oleh keinginan, pemenuhan kebutuhan serta
tujuan dan kepuasannya. Rangsangan timbul dari dalam dan dari luar. Rangsangan ini akan menciptakan
dorongan pada seseorang untuk melakukan aktifitas.

Adapun tujuan dari penelitian ini adalah untuk (1) menguji pengaruh lingkungan kerja dan
motivasi kerja terhadap kinerja pegawai Kecamatan Cikarang Utara Kabupaten Bekasi, (2) menguji
pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai Kantor Kecamatan Cikarang Utara Kabupaten Bekasi,
(3) menguji pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja pegawai Kecamatan Cikarang Utara Kabupaten
Bekasi.

2. TINJAUAN PUSTAKA DAN PENGEMBANGAN HIPOTESIS

Kinerja Karyawan

Menurut Kasmir (2019:182) kinerja adalah hasil kerja dan tindakan yang dicapai dengan memenuhi
tugas dan tanggung jawab yang diberikan dalam jangka waktu tertentu, sedangkan menurut Afandi
(2021:83-84) kinerja adalah kesediaan seseorang atau sekelompok orang untuk melakukan atau
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meningkatkan kegiatan sesuai dengan tanggung jawabnya dengan hasil yang diharapkan Kinerja karyawan
merupakan perilaku nyata yang ditampilkan setiap orang sebagai prestasi kerja yang dihasilkan oleh
pegawai sesuai perannya dalam instansi. Kinerja merupakan suatu hal yang sangat penting dalam upaya
instansi untuk mencapai tujuannya. Menurut Hendra (2020:9) menjelaskan bahwa kinerja karyawan
merupakan hasil kerja dan perilaku kerja seseorang dalam suatu periode, biasanya 1 tahun.

Lingkungan Kerja

Menurut Sukanto dan Indryo (2018:151) lingkungan kerja adalah segala sesuatu yang ada di sekitar
pekerja yang dapat mempengaruhi dalam bekerja meliputi pengaturan penerangan, pengontrolan suara
gaduh, pengaturan kebersihan tempat kerja dan pengaturan keamanan tempat kerja. Lingkungan Kkerja
menurut Afandi (2018:66) adalah sesuatu yang ada dilingkungan para pekerja yang dapat mempengaruhi
dirinya dalam menjalankan tugas seperti temperature, kelembaban, pentilasi, penerangan, kebersihan
tempat kerja,dan memadai tidaknya alat-alat perlengkapan kerja. Lingkungan kerja dapat diartikan sebagai
keseluruhan alat perkakas yang dihadapi, lingkungan sekitarnya dimana seorang pekerja, metode kerjanya,
sebagai pengaruh kerjanya baik sebagai perorangan maupun sebagai kelompok.

Motivasi

Menurut Andika (2019) Motivasi merupakan salah satu hal yang mempengaruhi prilaku manusia,
motivasi disebut juga sebagai pendorong, keinginan, pendukung atau kebutuhan - kebutuhan yang dapat
membuat seseorang bersemangat dan termotivasi untuk mengurangi serta memenuhi dorongan diri
sendiri, sehingga dapat bertindak dan berbuat menurut cara-cara tertentu yang akan membawa ke arah
yang optimal. Menurut Azwar (2017:73) motivasi merupakan rangsangan dorongan ataupun pembangkit
tenaga yang dimiliki seseorang atau sekelompok masyarakat yang mau berbuat dan bekerjasama secara
optimal dalam melaksanakan sesuatu yang telah direncanakan untuk mencapai tujuan yang telah
ditetapkan. Menurut Hamalik (2017:173) motivasi merupakan energi dalam diri atau pribadi seseorang
yang ditandai dengan timbulnya perasaan dan reaksi untuk mencapai tujuan.

¢ Lingkungan Kerja (X1 « Kinerja (V)
1.Penerangan cahaya
2.Suhu udara 1. Tujuan
3.Kebisingan Bunyi suara N HI 2. Standar
#.Penggunaan warna warna ruangan \ 3. Umpan Balik
5 Ruang gerak 4. Alat dan Sarana
— Sumber: Sedarmayanti (2019:15) 5. Kompetensi
e Motivasi Kerja (Xz /
1.Kebutuhan Fisik A H2 Sumber: Wibowo(2017:85)
2.Kebutuhanrasa aman
3. Kebutuhan sosial
4. Kebutuhan akan penghargaan
5. Kebutuhan dorongan mencapai tujuan|
Sumber: Hafidzi dkk (2019 : 53) H3
Gambar 1 Kerangka Berpikir
Hipotesis
H1 : Terdapatpengaruh Lingkungan Kerja terhadap kinerja pegawai pada Kantor Kecamatan Cikarang
Utara
H2 : Terdapat pengaruh Motivasi kerja terhadap pegawai pada Kantor Kecamatan Cikarang Utara
H3 : Terdapat pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja terhadap kinerja pegawai pada Kantor

Kecamatan Cikarang Utara Secara Simultan
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3. METODE

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode penelitian kuantitatif, pengertian
Metode Penelitian Kuantitatif, menurut Sugiyono (2017:8) adalah Metode penelitian yang berlandaskan
pada filsafat positifisme, digunakan untuk meneliti pada populasi atau sampel tertentu, pengumpulan data
menggunakan instrumen penelitian, analisis data bersifat kuantitatif atau statistik, dengan tujuan untuk
menguji hipotesis yang ditetapkan. Penelitian ini dilaksanakan di Kantor Kecamatan Cikarang Utara,alamat:
JI. Gatot Subroto No.960, Karangasih, Kec. Cikarang Utara, Kabupaten Bekasi, Jawa Barat 17530. Dalam
penelitian ini populasinya adalah seluruh Pegawai Kecamatan Cikarang Utara yang berjumlah 62 orang
(diambil berdasarkan jumlah karyawan tahun 2023). Dalam penelitian ini sampel yang digunakan adalah
seluruh Pegawai Kecamatan Cikarang Utara yang berjumlah 62 Pegawai.Penentuan sampel dalam
penelitian ini dilakukan dengan jenis Non Probability Sampling. Dalam penelitian ini kuesioner yang dibuat
berupa pernyataan dengan jawaban mengacu pada skala Likert: Sangat Tidak Setuju (bobot1), Tidak Setuju
(bobot 2), Kurang Setuju (bobot 3), Setuju (bobot 4) dan Sangat Setuju (bobot 5).

4. HASIL DAN PEMBAHASAN
Analisis Regresi Linier Berganda
Tabel 1 Hasil Uji Analisis Regresi Linier Berganda

Coefficientsa
Standardized
Unstandardized Coefficients
Coefficients
Model B Std. Error  Beta T Sig.

( Constant) 10.619 2.564 4.141 .000
TOTAL.X1 .087 .085 .096 1.017 312
TOTAL.X2 .687 .088 734 7.807 .000

a. Dependent Variabel: TOTAL_Y
Sumber: SPSS 25 Data Diolah Penulis ,2024

Berdasarkan tabel di atas hasil yang telah diperoleh dari koeflsien regresi di atas, maka dapat
dibuat suatu persamaan regresi sebagai berikut: Y =10,619 + 0, 087X + 0, 6872 Berdasarkan persamaan
regresi berganda yang terbentuk tersebut di atas maka dapat disimpulkan bahwa variabel Lingkungan dan
Motivasi Kerja mempunyai koefisien yang bertanda positif terhadap variabel Kinerja Pegawai. Koefisien
variabel Lingkungan Kerja memberikan nilai sebesar 0,087, yang berarti bahwa jika variabel Lingkungan
kerja semakin baik dengan asumsi Variabel lain tetap maka variabel Kinerja Pegawai akan mengalami
peningkatan. KOefisien Motivasi Kerja memberikan nilai sebesar 0,687 yang berarti bahwa jika Variabel
Motivasi Kerja semakin baik dengan asumsi variabel lain tetap maka Kinerja Pegawai akan mengalami
peningkatan.

Analisis Koefisien Determinasi
Tabel 2 Hasil Uji Analisis Koefisien Determinasi

Model Summary
Adjusted R Std. Error
of the
Model R R Square Square Estimate
1 8092 .654 .647 2.687

a. Predictors: (Constant), TOTAL.X2, TOTAL.XI
b. Dependent Variabel: TOTAL_Y
Sumber : spss 25 Data Diolah Penulis ,2024
Dari hasil pengujian analisis koefisien determinasi pada tabel di atas dapat dilihat bahwa nilai
determinasi (R Square) sebesar 0,654 atau 65,4%. Hal ini menyatakan bahwa pengaruh Lingkungan Kerja
(X)) dan Motivasi Kerja (X2) secara simultan terhadap Kinerja Pegawai (Y) adalah sebesar 65,4%
sedangkan sisanya dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak termasuk dalam penelitian.

Uji Hipotesis
Uji Hipotesis Secara Parsial (Uji t)

Pengujian hipotesis variabel Lingkungan Kerja (XI) dan Motivasi Kerja (X2) terhadap Kinerja
Pegawai (Y) dilakukan dengan uji t (uji secara parsial). Dalam penelitian ini digunakan kriteria signifikansi
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5% (0,05) dengan membandingkan antara nilai t hitung dengan t tabel yaitu sebagai berikut: Jika nilai t
hitung < t tabel : berarti hipotesis ditolak. Jika nilai t hitung > t tabel : berarti hipotesis diterima
Tabel 3 Hasil Uji Hipotesis Secara Parsial (Uji t)

Coefficients?2
Standardized
Unstandardized Coefficients
Coefficients
Model B Std. Error Beta T Sig.

( Constant) 10.619 2.564 4141 .000
TOTAL.X1 .087 .085 .096 1.017 312
TOTAL.X2 .687 .088 734 7.807 .000

a. Dependent Variabel: TOTAL_Y
Sumber: spss 25 Data Diolah Penulis, 2024

Berdasarkan dari hasil pengujian pada tabel di atas diketahui bahwa nilai t hitung dapat diperoleh
dari rumus df= n-k atau 62-3 = 59 maka didapatkan niiai t tabelnya yaitu sebesar 1,986 kriteria
pengujiannya yaitu apabila nilai signifikansi < dan t hitung > t tabel maka Ho ditolak (terdapat pengaruh)
dan sebaliknya apabila nilai signifikansi > 0,05 dan t hitung < t tabel maka Ho diterima (tidal. terdapat
pengaruh) maka hipotesisnya adalah sebagai berikut: Hipotesis Variabel Lingkungan Kerja (X)) Dari tabel
di atas maka dapat diketahui nilai t hitung untuk variabel Lingkungan Kerja (X1) yaitu sebesar 1,017
sedangkan t tabel diperoleh sebesar 1,986 dan signifikansi 0,000 maka t hitung > t tabel dan signifikansi <
0,05 yakni Ha diterima, artinya Lingkungan Kerja (X 1) secara parsial berpengaruh terhadap Kinerja
Pegawai (Y).

Hipotesis Variabel Motivasi Kerja (X2) Dari tabel di atas maka dapat diketahui nilai t hitung untuk
variabel Motivasi Kerja (X2) yaitu sebesar 7,807 sedangkan t tabel diperoleh sebesar 1,986 dan
signifikansi 0,000 maka t hitung > t tabel dan signifikansi < 0,05 yakni Ha diterima, artinya Motivasi Kerja
(X2) secara parsial berpengaruh terhadap Kinerja Pegawai (Y).

Uji Hipotesis Secara Simultan (Uji f)
Tabel 4 Hasil Uji Hipotesis Secara Simultan (Uji f)

ANOVA2
Model Sum of Squares df Mean Square  F Sig.
1 Regression 1258.324 2 629.162 87.138 .000P
Residual 664.266 92  7.220
Total 1922.589 94

a. Dependent Variabel : TOTAL_Y
b. Predictors : ( Constant ), TOTAL.Xz, TOTAL.X1
Sumber: spss 25 Data Diolah Penulis, 2024
Berdasarkan pada tabel di atas dapat diketahui bahwa nilai thitung sebesar 87,138 sedangkan
ftabel sebesar 3, 10, maka 87,138 > 3,10 dan nilai signifikansi sebesar 0,000. Dengan demikian dan secara
statistik diperoleh dengan nilai 0,000 < 0,l. Dari data tersebut dapat diartikan bahwa hipotesis diterima.
Hal ini menunjukkan bahwa Lingkungan Kerja (X1) dan Motivasi Kerja (X2) secara simultan mempunyai
pengaruh yang signifikan terhadap Kinerja Pegawai (Y).

Pembahasan Penelitian
Pengaruh Lingkungan kerja Terhadap Kinerja Pegawai

Dari hasil persamaan regresi diperoleh nilai koefisien regresi untuk Lingkungan Kerja sebesar
0,087 selain itu memiliki nilai t hitung sebesar 1,017 > t tabel sebesar 1,986 serta memiliki nilai signifikansi
(sig) 0,000 < 0,05, maka Ha diterima. Artinya Lingkungan Kerja dinyatakan terdapat pengaruh yang
sienifikan terhadap Kinerja Pegawai pada Kantor Kecamatan Cikarang Utara. Hasil penelitian ini sejalan
dengan hasil dari penguji penelitian terdahulu yang juga mendudukung adanya pengaruh yang positif dan
signifikan antara lingkungsn kerja terhadap kinerja pegawai, yakni penelitian yang dilakukan oleh Ronal
Donar Sihalolo Hotlin Siregar, (2019) yang juga memneliti Variabel lingkungan kerja yang memberikan
hasil bahwa dengan memberikan lingkungan kerja yang baik maka dapat meningkatkan Kinerja Pegawai.

Pengaruh Motivasi KerjaTerhadap Kinerja Pegawai

Dari hasil persamaan regresi diperoleh nilai koefisien regresi untuk Motivasi Kerja sebesar 0,678,
selain itu memiliki nilai t hitung sebesar 7,807 >t tabel sebesar 1,986 serta memiliki nilai signifikansi (sig)
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0,000 < 0,05, maka Ha diterima. Artinya Motivasi Kerja dinyatakan terdapat pengaruh yang signifikan
terhadap Kinerja Pegawai pada Kantor Kecamatan Cikarang Utara. Hasil penelitian ini menyatakan bahwa
motivasi secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai, yang mana
ditunjukan dengan taraf signifikan sebesar 0,000< 0,05 dan nilai t hitung 7,807 > t tabel 1,986 . Hal ini
terjadi karena semakin tinggi motivasi maka semakin tinggi Pula kinerjanya, sementara semkain rendah
motivasi maka semakin rendah kinerja Pegawai Kantor Kecamatan Cikarang Utara. Artiya jika Motivasi di
Kecamatan Cikarang Utara sangat kondusif maka Kantor Keeamatan Cikarang Utara menyediakan fasilitas
atau perlengkapan kerja untuk pegawai yang dapat mendukung kelancaran dan keselamatan kerja, maka
kinerja pegaxsai akan semakin tinggi. Hasil penelitian terdahulu yang juga mendukung adanya pengaruh
yang positif dan signifikan atara motivasi terhadap kinerja pegawai; yakni penelitian yang dilakukan oleh
Bunga Astra Gracia (2019) yang juga meneliti Variabel motivasi yang memberikan hasil bahawa dengan
memberikan motivasi yang baik maka meningkatkan kinerja pegawai.

Pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai

Berdasarkan hasil uji hipotesis dari uji F memperlihatkan bahwa semua Variabel independen
yankni lingkungan kerja (X 1) dan motivasi (X2) secara bersama-sama atau simultan mempengaruhi
kinerja (Y) secara positif dan signifikan, yang berarti Ha3 diterima. Hal ini bisa dilihat dari uji f-test dapat
diketahui bahwa nilai signifikan sebesar 0,000 < 0.05 dan F hitung sebesar 87,138> F tabel sebesar 3, 10.
Jadi semakin tinggi Lingkungan Kerja (x 1) dan Motivasi Kerja (X2), maka semakin meningkat pula kinerja
pegawai Kantor Kecamatan Cikarang Utara. Nilai R Square sebesar 0,654 atau 65,4%. Hal ini menyatakan
bahwa pengaruh Lingkungan Kerja (x1) dan Motisasi Kerja (X2) secara simultan terhadap Kinerja Pegawai
(Y) adalah sebesar 65,4% sedangkan sisanya dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak termasuk dalam
penelitian. Hasil penelitian terdahulu yang juga mendukung adanya pengaruh yang Positif dan signifikan
antara lingkungan kerja dan Motivasi terhadap kinerja Pegawai, yakni penelitian yang dilakukan oleh Yan
Kristian Halomoan,Agus yang meneliti Variabel Lingkungan Kerja dan Motivasi kerja Yang baik maka
dapat meningkatkan kinerja pegawai.

5. PENUTUP

Lingkungan Kerja secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai
pada Kantor Kecamatan Cikarang Utara, dengan persamaan regresi Y = 10,619 + 0,087X1, serta uji hipotesis
t terhitug sebesar 1,017 lebih besar dari 1,986 dengan nilai probabilitas (sig) 0,312 lebih kecil dari
0,05,dapat di simpulkan bahwa HO ditolak dan Ha diterima. Lingkungan Kerja secara parsial berpengaruh
positif dan signifikan terhadapKinerja pegawai pada Kantor Kecamatan Cikarang Utara, dengan persamaan
regresiY=10,619 + 0,687X2, serta uji hipotesis t terhitug sebesar 7,807 lebih besar dari ttabel 1,986 dengan
nilai probabilitas (sig) 0,00 lebih kecil dari 0,05,dapat di simpulkan bahwa HO ditolak dan Ha diterima.
Secara simultan Lingkungan kerja dan Motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja
pegawai pada Kantor Kecamatan Cikarang Utara hal ini dapat dibuktikan oleh nilai thitung 87,138 > Ftabel
3,10 dengan signifikan 0,000< 0, I .Nilai R square 0,654 yang artinya bahwa Variabel Lingkungan Kerja (XI)
dan Variabel Motivasi Kerja (X2) memberikan kontribusi terhadap Variabel Kinerja (Y) sebesar 65,4%
sedangkan sisanya sebesar 34,6 % dipengaruhi Variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian.
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